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Predmet:  Ukazivanje  na povrede  radne  discipline,  krivi6ne  radnje,  fmansijske  nepravilnosti  i  potrebu
reforme Nau6nog ve6a

Po§tovani Direktore, po§tovani 6lanovi Upravnog odbora,

U ime  Sindikalne organiacije Instituta a fiziku, Beograd,  obra6ano van  se radi ukazivanja na ozbiljne
nepravilnosti koje ugrozavaju zakonitost rada, transparentnost i ugled na§e ustanove:

1.    Kr§enje radne discipline

Razresena rukovoditeljka Centra i laboratorije za primenu ra6unara u nauci, dr Marija Mitrovi6-Dankulov,
se  i  dalje  predstavlja kao  rukovodilac,  daje  naloge  zaposlenima  i potpisuje  dokumente  bez  ovla§6enja.
Primer    je  potyisivanje  dokumenta  koji  predstavlja  deo  materijala  za  izbor  u  zvanje  zaposlenih  u
laboratoijama  Centra  za  prou6avanje  kompleksnih  Sistema  i  ra5unarstvo  visokih  performansi.  Time
obmanjuje kolege i blokira rad laboratorija, 5to predstavlja tefu povredu radne obaveze u smislu 61.  179
Zakona o radu.

Osim toga, takvo postupanje ima obelezja krivi6nog dela falsifikovanja sluzbene isprave (61. 357 KZ RS) i
zloupotrebe polozaja (61. 359 KZ RS).

Sindikat zahteva da se predmet prosledi nadleznom tuzila§tvu radi utvrdivanja odgovomosti.

2.    Zloupotreba dru§tvene svojine i budzetskih sredstava u korist privatne firme

Dr Marija Mitrovi6-Dankulov je od 2024. godine zaposlena kao AI Lead u privatnoj kompaniji Reputeo
koja  se  bavi  poslovima  u  oblasti  Data  science  i  ve§ta6ke  inteligencije.  Kao  rukovoditeljka  Centra  za

primenu ra6unara u nauci, koji se takode bavi ovim oblastima, ona je u direktnom konfliktu interesa i kr§i
odredbe Zakona koje se odnose na zabranu konkurencije. Takode, s obzirom na 6injenicu da Reputeo nema
svoje ra6unarske resurse, postoji opravdana sumnja, a i posredno svedo6enje, o tome da ona i njeni najblizi

iaradnicikoristeresurseinstitutskogra6unarskogsistemazaraduprivatnesvrhe.

ompaniji Reputeo, da li Reputeo ima ugovor o saradnji i koris6enju resursa Instituta i pod kojim uslovima



(da li pla6aju naknadu za to kori§6enje)   i u kom obimu je za rad u privatnoj kompaniji koristila resurse
Iustituta.

3.    Nezakonite isplate i nenamensko trobenje budzetskih sredstava

Sindikat je 3. marta 2026. godine Institutu uputio zvani6an Zahtev za pristupom informacijama od javnog
znafaja  (0801-177/1).  Posle  intervencije  Poverenika  za javne  informacije,  znafajan  deo  dokumenata  i
informacija koje smo trazili jog uvek nismo dobili, ali smo na osnovu podataka koji su nam dostavljeni
zaklju5ili da je biv§i director, dr Aleksandar Bogojevi6, vr§io isplate bonusa, pove6avao zarade pQjedinim
zaposlenima, a sebi i Sefovima centara dodeljivao dodatak na platu mimo Zakona o radu i Pravilnika o radu
Instituta za fiziku, kao i bez odobrenja Upravnog odbora. Radi se o finansijskoj napravilnosti koja zahteva
reviziju i utvrdivanje krivi6ne odgovomosti za nenamensko tro§enje budzetskih sredstava, kao i utvrdivanje
imena sau5esnika u ovim radnjama.

Osim toga, primetili smo da su Ugovori o radu pojedinih saradnika u suprotnosti sa Pravilnikom o radu,
kao i da ne postoji definicija obima i vrste poslova za radna mesta zaposlenih u zajedni5kim sluzbana, a ni

podeci  o radnim  satima,  tj,  njihovom  angazovanju na projektima,  stranim i  doma6im,  koje  se pla6a iz
overhedaprojekata.

S obzirom na 6injenicu da ni Zest meseci posle njegovog razre§enja, zbog nezakonito preduzenog radnog
odnosa, nije dovr5ena intema revizija, niti je utvrden ta6an obim nezakonitih radnji za vreme njegovog
mandata, Sindikat zahteva da se zatrazi hitno angazovanje Drzavne revizorske inspekcije.

4.    Neprimereni medijski istupi

Troj e zaposlenih, uklju6uju6i i razre§enu rukovoditeljku dr Mariju Mitrovi6-Dankulov, pripremili su prilog
za medije, bez odobrenja direktora, koji je objavljen u Dnevniku televizijske stanice Nova S,16. juna 2026.

godine, https//nova.rs/emisije/dnevnik-cela-emisija-1662026/  (19:56 -! 9:58)

u kojem je re6eno da je Naucho ve6e usvojilo izve§taj Zirija za dodelu nagrade za nau6ni rad i studentske
nagrade,  i  insinuirali  politi6ku pozadinu  odiuke  v.d.  direktora  da  se  nagrada  ne  dodeli.    S  obzirom  na
6injenicu daje predsednica Nau5nog ve6a, dr Marija Mitrovi6-Dankulov vise puta ponovila na sednici Ve6a
de se ono ne pita za mislienie o nagradi i da mu se "samo saop§tava" odiuka  Zirija, o demu je op§irno

govorio i kolega dr Macao Vojinovi6, predsednik Zirija za dodelu nagrada, a da je ona u tom trenutku jog
uvek bila rukovodilac Centra kojem pripada student o kojem je res, trazimo da se ut\ndi njeno u6e§6e i
odgovomost u pripremi i distribuciji pomenutog priloga na dru§tvenim mrezama, kojim se nani5ava ugled
Instituta i stvara lazna slika o radu njegovin organa, sto predstavlja jog jednu povredu radne discipline i
eti6kih normi. Tckode, trazimo da se pozovu na odgovomost dr Nenad Vulkmirovi6, koji je dao izjavu za

pomenuti prilog, i rukovodiolac Centra za komunikacije Slobodan Bubnjevi6, kao osoba koja je zaduzena
za komunikaciju Instituta za fiziku sa medijima.
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o dogadajima u Institutu vezanim za razre§enje biv§eg direktora, dr Bogojevi6a.                                                   I



bvakvlposfupci,kojimasenamemoikontinuiranoiznoseneistineuveziradalnstifutainjegovihorgana
redstavljaju grubo kr§enje radne discipline i stoga Sindikat zahteva da se od koleginice Mitrovi6-Dankulov
atrazi zvani6no izja§njenje u okviru pokretanja disciplinskog postupka.

5.    Manipu]acija zapisnicima Nau5nog veda

o nalogu predsednice Nau6nog veda, dr Marije Mitrovi6-Dankulov, zapisnici se sastavljaju minimalno,
epotpuno i 6esto neta6no. Time se prikriva stvami tok sednica i onemogu6ava transparentnost rada organa.

glasanje o usvajanju Zapisnika sa prethodne sednice se obavlja bez evidencije o tome da li glasaju
prisutni i da li, iako ne bi trebalo, glasaju i oni koji toj sednici nisu prisustvovali.

kvo namemo postupanje takode ima obele2ja krivi6nog dela falsifikovanja sluzbene isprave (51.  357
Z RS) i zloupotrebe polozaja (61. 359 KZ RS).

6.    Zaklju€avanje zapisnika i kr§enje obaveze transparentnosti

apisnici Nau6nog ve6a se zakljutavaju i zaposlenima se uskra6uje pristup njihovom sadrzaju,  iako je
nstitut javna  ustanova  sa  obavezom  transparentnog  rada.  Time  se  kr5i  Zakon  o  slobodnom  pristupu
nformacijama od javnog zna6aja i Zakon o nau6noistraziva6koj delatnosti.

razimo  da  se  svi  zapisnici  sa  sednica  nau5nog  ve6a  u€ine  pristupa5him javnosti,  u  skladu  sa  ovim
akonimai i Zakonom o za§titi podataka o li5nosti.

7.    Neodgovorno glasanje 5lanova Nau5nog ve6a i potreba za reformom Statuta I Pravilnika

lanovi  Nau5nog  ve6a  glasaju  o  svim  pitanjima  bez  ikalrve  odgovomosti  za  posledice  svojih  odluka.
ojedini 6lanovi  5esto   odsustvuju,  a skoro nijedan ne konsultuje svoje kolege iz laboratorija koje su ih
elegirale, niti prenosi sadrzaj diskusije. Takvo pona§anje 6ini rad Nau6nog veda apsurdnim i nezakonitim.

indikat smatra da je ovakva praksa neprihvatljiva i predlaze da se sastav i na5in rada Nau6nog ve6a hitno
romeni, tj. da se izvr§e izmene Statuta i Pravilnika o sastavu i radu Nau6nog veda. i njegov Poslovnik o
adu izmeni, tako da se uvede:

•     da svi zaposleni koji su u nau6nom zvanju, a koji su zaposleni u institutu na neodredeno vreme,

Sine sastav Nau6nog ve6a
•     da se izglasa uzi sastav, ne manje od tre6ine ukupnog broja 6lanova Nau6nog veda, koji 6e glasati

samo o izborima u zvanja,
•     rotacija 5lanova uzeg sastava Nau5nog ve6a, na svakih Best meseci (ili kra6e),
•     evidencija prisustva sa potpisima -potpisani spisak prisutnih ili za onlajn prisustvo potvrda u chat

box-u
•     obavezno poimeni6nojavno glasanje,
•     obavezno snimanje sednica -na na5in kojim se organizuje daljinsko prisustvo konferencijama, na

primer
•     disciplinska odgovomost 61anova za nezakonite odluke

ezime predlozenih mera:



•     Pokretanje   disciplinskog   postupka   i   krivi6nog   postupka   protiv   razre§ene   rukovoditeljke   i
zaposlenih koji su u5estvovali u neovla§6enim radnjama.

•     Revizija  i  suspenzija  finansijskih  isplata  koje je  vr§io  bivsi  direktor  bez  odobrenja  Upravnog
odbora.

•     Hitno otklju6avanje i vemo vodenje zapisnika Nau5nog ve6a.

•     Izmena statuta I pravilnika o sastavu i radu Nau6nog ve6a radi uvodenja odgovomosti predsednika
i 5lanova.

Sindikat smatra da je hitno postupanje v.d. direktora i Upravnog odbora neophodno radi za§tite zakonitosti,
ugleda i finansijske stabilnosti Instituta.

S po§tovanjem,

4drrfuprdehi{+!'
Dr Radmila Panajotovi6

Nau6ni saradnik

Predsednica Sindikalne organizacije Instituta za fiziku


