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Naucnom vecu Instituta za fiziku, Beograd

Postovane koleginice i kolege, ¢lanovi nauénog veca Instituta za fiziku,

Na sastanku Odbora Sindikalne organizacije Instituta za fiziku, beograd (SOIF) razmotren je i
podrzan predlog kolega Dr Slobodana Vrhovca i Dr Dragana Markuseva da se utvrdi predlog
relaksacije uslova za izbore u istrazivacka i nau¢na zvanja u periodu trajanja epidemije COVID-19.
Ovim dopisom bismo Zeleli da vas obavestimo o sadrzaju ovog predloga i da vas pozovemo da se
izjasnite o njemu na sednici Nau¢nog veca.

Molimo vas da nas u pismenoj formi obavestite ukoliko podrzavate nasu inicijativu, potpuno ili
delimi¢no. *

Srdacan pozdrav,

Prilog: Predlog relalsacije kriterijuma za izbore u zvanja sa obrazlozenjem.

Beograd,

Predsednica SOIF
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r Radmila Panajotovié¢

09.07.02021.




Predlog

promene kriterijuma za izbore u zvanja

SOIF predlaze:

1. ProduZenje trajanja doktorskih studija za godinu dana (obezbediti finansiranje za jo3 godinu
dana onima kojima je to potrebno).

ProduZenje roka trajanja zvanja nau¢nog saradnika i viSeg nau¢nog saradnika.

Produzenje roka trajanja zvanja istrazivac-pripravnik sa tri na Cetiri godine.

4. Produzenje roka trajanja zvanja istrazivac-saradnik sa tri na Cetiri godine.
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ObrazloZenje:

Na prvom mestu, tokom 2020. i 2021. godine epidemioloske mere su u jednom periodu skoro
potpuno onemogucile prisustvo zaposlenih na radnim mestima (policijski cas, zabrana slobodnog
kretanja, ...), a i dalje je prisustvo na radnom mestu uslovljeno mnogim restrikcijama. Ove mere su
imale za rezultat sledece:

- Otezana medunarodna saradnja (poseban problem za doktorante koji rade u grupama ¢ija nau¢na
delatnost je vezana za med. saradnju - npr. merenja je neophodno uraditi u laboratorijama u
inostranstvi),

- Nemoguce (veoma tesko) je ostvariti neke kriterijume za izbore u zvanja (radovi na konf., predavanja
po pozivu, ...) - treba dati $ansu istrazivacima da zadovolje ove kriterijume, jer je kraj epidemije
neizvesan.

- Online seminari i online kontakti izmedju nau¢nika ne mogu biti potpuna zamena za direktne
kontakte. Sve ovo uti¢e na smanjenje produktivnosti istrazivaca.

- "Rad od kuce" je postao domanantan nacin rada u vecini instituta, medjutim za mnoge je on oteZan
zbog realnih Zivotnih okolnosti (npr., nedostatak adekvatnog radnog prostora u stanovima).

- [zmene u nacinu rada $kola i fakulteta su nametnule nove obaveze nau¢nicima koji su roditelji. Deca
i njihovo $kolovanje iziskuje promene u organizaciji dnevnih obaveza. Sto direktno utice na
produktivnost roditelja.

- Ne mogu biti zanemareni ni efekti psiholoskog pritiska na ljude tokom pandemije (veliki broj
negativnih vesti, indukovanje straha, nesigurnosti, ugrozenosti, ...).

- Jedan broj istrazivaca je bio i oboleo, a za neke je put oporavka tezak i dug.




