
У сагласности са Чланом 32 Статута Института за физику, на предлог директора, Управни одбор Института доноси следећи:

ПРАВИЛНИК О САСТАВУ НАУЧНОГ ВЕЋА 
ИНСТИТУТА ЗА ФИЗИКУ

Члан 1.
Овим Правилником уређује се састав и процедура именовања чланова Научног већа Института за физику (у даљем тексту: Научно веће).
Сви чланови Научног већа дужни су да се придржавају овог Правилника.

Члан 2.
На основу члана 32 Статута Института за физику, Научно веће чини 45 истраживача у научном звању, млађих од 65 година, запослених у Институту за физику са пуним радним временом, и то:
(а) три представника управе Института у научним звањима – директор Института за физику, руководилац Иновационог центра Института за физику, и руководилац Фондације Института за физику;
(б) истраживачи-представници центара изузетних вредности (као носиоца приоритених области истраживања) – из сваког од четири центра изузетних вредности Института се именују по 2 научна саветника, 2 виша научна сарадника, и 2 научна сарадника, на основу листе компетентности за одговарајуће звање  сваког центра понаособ, а уколико већ нису именовани за чланове Научног већа по другом основу (укупно се именује 24 члана као представника центара изузетних вредности);
(в) истраживачи-представници великих међународних колаборација (као што су ATLAS, CMS, NA61/SHINE) за које се посебна чланарина обезбеђује из буџета Републике Србије. Ову групацију заједнички представљају један научни саветник, један виши научни сарадник, и један научни сарадник, а бирани су на основу њихове збирне листе компетентности за одговарајуће звање под условом да већ нису именовани за чланове Научног већа по горе наведеним основама;
[bookmark: _GoBack](г) истраживачи-представици лабораторија и истраживачких група – из редова чланова лабораторија и истраживачких група које нису делови центара изузетних вредности или великих међународних колаборација, именује се укупно 5 научних саветника, 5 виших научних сарадника, и 5 научних сарадника, на основу њихове збирне листе компетентности за одговарајуће звање, а уколико већ нису именовани за чланове Научног већа по другом основу.
У оквиру група (а)-(г) које су на овај начин представљене у Научном већу, именује се 45 чланова Научног већа, односно, по групама: (а) укупно 3 члана Научног већа; (б) укупно 24 члана Научног већа; (в) укупно 3 члана Научног већа; (г) укупно 15 чланова Научног већа.
Уколико неко од чланова Научног већа из редова научних сарадника или виших научних сарадника буде изабран у више звање током трајања мандата Научног већа, он остаје члан Научног већа до краја мандата и не покреће се поступак за попуну броја чланова Научног већа из одговарајућег научног звања.

Члан 3.
Прво именовање чланова Научног већа након усвајања овог Правилника је регулисано у прелазним и завршним одредбама (Члан 8) овог Правилника.
Именовање чланова новог сазива Научног већа се врши на основу извештаја трочлане Комисије за праћење листе компетентности, коју формира претходно Научно веће, најмање два месеца пре истека свог мандата. Чланови Комисије се бирају јавним гласањем, већином гласова присутних чланова Научног већа. Одговорност за благовремено формирање Комисије је на председнику одлазећег Научног већа.
Комисија за праћење листе компетентности благовремено, најмање месец дана пре истека мандата претходном сазиву Научног већа, формира листу компетентности за свако научно звање посебно, у складу са критеријумима дефинисаним овим Правилником. О свом раду сачињавају извештај и упућују га Научном већу и о томе обавештавају све истраживаче у Институту за физику.
На основу извештаја Комисије за праћење листе компетентности, председник претходног сазива Научног већа обавештава запослене Института о саставу новог сазива Научног већа најмање 15 дана пре истека мандата Научног већа у претходном сазиву.

Члан 4.
Мандат члану Научног већа престаје када наврши 65 година живота, на лични захтев, или услед престанка радног односа у Институту. Мандат члану Научног већа може да престане и због грубог кршења Пословника о раду Научног већа, о чему се одлучује већином гласова свих чланова Научног већа, на образложени предлог.
У случају да неком од чланова Научног већа престане мандат пре краја мандата актуелног сазива Научног већа, попуна бројног стања сазива Научног већа врши се по поступку предвиђеном за именовање чланова Научног већа, а на основу листе компетентности која је коришћена за избор чланова тренутног сазива Научног већа.

Члан 5.
Листа компетентности се формира за свако научно звање у складу са следећа два квантитативна и лако проверива критеријума:
(а) научноистраживачки резултати категорија М21, М22 и М23 остварени у претходних пет пуних календарских година, на основу базе Web of Science – сваком истраживачу се приписује укупан остварени број М бодова, у складу са Правилником о поступку и начину вредновања, и квантитативном исказивању научноистраживачких резултата истраживача. Међутим, уколико је за одговарајући резултат у бази Web of Science назначено да се ради о Conference Proceedings раду, иако је објављен у часопису категорије М21, М22 или М23 (односно, у бази постоји поље Conference са информацијом о томе на којој конференцији је дати рад саопштен), онда се узима половина одговарајућег броја М бодова за дату категорију резултата.
(б) цитираност научних резултата према бази Web of Science – сваком истраживачу се приписује укупан број цитата (без аутоцитата) научноистраживачких резултата остварених у претходних пет пуних календарских година на основу података са Web of Science.
Сваком истраживачу се при формирању листе компетентности додељује број бодова који је једнак збиру броја бодова оствареном по сваком од критеријума (а) и (б).

Члан 6.
За прикупљање података неопходних за формирање листе компетентности одговорна је Комисија за праћење листе компетентности.
Пре објављивања коначних листа компетентности и извештаја о саставу Научног већа, Комисија за праћење листе компетентности објављује у електронском облику прелиминарну збирну листу сачињену на основу података прикупљених из базе Web of Science.
Комисија доноси Коначан извештај о листама компетентности након разматрања евентуалних допуна података које поједини истраживачи могу упутити Комисији у року од 7 дана од дана јавног објављивања прелиминарне листе. Исто важи и у случају да истраживач из образложених разлога жели да своје место препусти следећем истраживачу на истој листи.

Члан 7.
До избора руководства Научног већа конститутивном седницом новог сазива већа председава његов најстарији члан који спроводи верификација чланова Научног већа и покреће избор председника и заменика председника Научног већа из редова његових чланова. 


ПРЕЛАЗНЕ И ЗАВРШНЕ ОДРЕДБЕ
Члан 8.
Научно веће Института за физику формираће се у складу са овим Правилником у року од 20 дана од дана његовог ступања на снагу.
За избор првог сазива чланова Научног већа након усвајања овог Правилника, директор Института за физику именује Комисију за праћење листе компетентности из редова чланова претходног сазива Научног већа. Ова Комисија формира листу компетентности по процедури која је описана у члану 6, и сачињава извештај о саставу Научног већа у складу са правилима дефинисаним у члановима 2, 5 и 6.
На основу извештаја о саставу Научног већа и листи компетентности које комисија подноси директору и о којима обавештава све истраживаче у Институту за физику, директор сазива конститутивну седницу првог сазива Научног већа.
Конституисањем новог сазива Научног већа престаје са радом Научно веће образовано пре ступања на снагу овог Правилника.  


Члан 9.
Овај Правилник ступа на снагу даном његовог доношења на седници Управног одбора Института.
Измене и допуне овог Правилника вршиће се на начин и по поступку његовог доношења.

У Београду, 12.12.2014. г

ПРЕДСЕДНИК УПРАВНОГ ОДБОРА
ИНСТИТУТА ЗА ФИЗИКУ


Академик Проф. др Ђорђе Шијачки



